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PROGRAMMA IN 3 MODULI

Leadership e cambiamento.

Verifica della strategia aziendale e delle modalita di leadership.

Verifica della attitudine al cambiamento.

Gestione dei collaboratori e comunicazione efficace.
Delega, controllo e fiducia.

Team efficaci.

Comunicazione efficace.

Impatto sulla leadership.

TTIFORMATIVI 2019

Miglioramento dei processi.

Mappatura e KPI di processo.
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METODOLOGIA FORMATIVA IN 2 FASI
Check-up innovativo.

Programma di perfezionamento ad hoc.

STRATEGIA FORMATIVA “PLAN-DO-CHECK”
Modalita interattiva.

Apprendimento attivo.

PAROLE CHIAVE

TTIFORMATIVI 2019

Vision statement - Mission statement.

ia aziendale - Business process.

Performance - Risultati.
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